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KRATCE

Radnice prodava
chaty v horach

Praha 7-Sedma meéstska ¢ast
zverejnila zamér prodeje dvou
rekreacnich objektd, Kkteré
jsou podle ni dlouhodobé malo
vyuzivané, a jejich provoz je
ztratovy. Jedna se o penzion
Supraphon ve Velké Upé v Kr-
konoSich a chatu Velky
Semerink v Janové nad Ni-
sou. Objekty budou prodany
za 3 360 000 korun, respektive
za 1 900 005 korun. Chatu Vel-
ky Semerink Praha 7 vlastni
od roku 1956, pred jedenacti le-
ty ji pro meéstskou ¢ast zacala
provozovat spole¢nost Sedma
ubytovaci. Penzion Supra-
phon poridilo byvalé vedeni
radnice teprve v roce 2010
za 16 milion korun. Oproti
predpokladim do ni
vSak §kolni tridy nikdy nejez-
dily. (ml)

Zelezniéni piejezd
bude uzavien

Praha 16 — Kvuli opravam
trati dojde ke dvéma kratko-
dobym uzavirkdm uzavreni
zeleznicniho prejezdu v ulici
Karlicka v Radotiné. Uplna
uzavirka pro veSkerou auto-
mobilovou dopravu bude pro-
bihat ve dvou vikendovych
terminech 26. — 29. brezna a 2.
~4. dubna vZdy od 8:00 do 20:00.
Objizdna trasa je vedena z Ra-
dotina ulici Zderazska na pres
Trebotov, Kucharik, Kuchar,
Lety, Dobrichovice a Cerno-
Sice. (ml)

+Kulatak” je nutné
predélat, Fika Praha 6

Praha 6-,,0 budoucim vzhle-
du Vitézného nameésti v Dej-
vicich rozhodne urbanisticko-
dopravni soutéz,” informoval
starosta Prahy 6 Ondrej Kolar
(TOP 09). V pribéhu nadcha-
zejicich meésici pry mésto
soutéz pripravi tak, aby moh-
la byt na podzim vyhlasena.
Odbornici by méli resit pre-
devSim dopravni situaci, kte-
ra souvisi s otevrrenim tunelu
Blanka. Jak uz Prazsky denik
informoval ve svém stredec-
nim vydani v souvislosti s vy-
hodnocenim dopadi Blanky
na povrchovou dopravu, pro-
blematické jsou predevsim
prechody pro chodce na sa-
motném Vitézném namésti
ataké ve Svatovitské ulici. Do-
pravni iniciativa Auto*Mat
varuje pred omezovanim pre-
chodt. Podle Kolare bude nut-
né také jinak situovat tram-
vajové zastavky i vystupy ze
stanice metra Dejvicka. ,,Stav
nameésti je zalostny,”“ konsta-
toval starosta. (red, jfk)

V pondéli pojede MHD
podle svatecnich Fadii

Dokonceni ze strany 1

V nedéli a v pondéli pojedou
metro, tramvaje a autobusy
podle nedélnich jizdnich ra-
da. , Také pro Zelezniéni do-
pravu budou platit nedélni
jizdni rady, v pondéli se navic
bude jezdit podle jizdnich ra-
da pro statni svatek,“ sdélil
mluvéi organizatora prazské
MHD - spole¢nosti ROPID Fi-
lip Drapal. V noci z nedéle na
pondéli a z pondéli na utery
podle néj bude platit stan-
dardni jizdni rad. Na provoz
nékterych linek MHD bude
mit vliv posun ¢asu v noci ze
soboty na nedéli, kdy se ve 2
hodiny rano posunou rucicky
o hodinu vpred na 3 hodiny.
,,VétSiny linek se zména ne-
dotkne, jelikoZ jsou ¢asoveé po-
lohy kazdou hodinu stejné.
Vyjimkou jsou noc¢ni linky
513, 601, 602, 603, 605, 606, 608
a 610, pro které bude platit
zvlastni jizdni rad,” upresnil
mluv¢i. Ulinek 604, 607 a 609 se
pouze o hodinu opozdi odjezdy
7z téch zastavek, kde ma byt
spoj podle jizdniho radu po
druhé hodinéranni. (red)
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Vedouci osobni asistence obecné prospésné spolecnosti Hornomlynska Jitka Citriakova:

Prace s handicapovanymi détmi?
Narocna, ale clovek rozviji sam sebe

VACLAVA BURDOVA

Praha-Kazdé dité rado obje-
vuje svet. Nékteré détialeu
toho potrebujipomoc. A to
neustale. Jinak to nejde, ome-
zujije zdravotni prekazky.
Obecné prospésna spolecnost
Hornomlynska se na déti
sriznym druhem postizeni
zaméruje uz 13 let. Jak naroc-
naje prace osobniho asistenta
jste sebavilisjejich vedouci
Jitkou Citriakovou. Social-
nim sluzbam se vénuje uz od
stredni $koly. Co ji k nim pri-
vedlo a proc¢ se k pomahajicim
profesim uchylujiilidé z ko-
mercénisféry, kteriby sijinde
mohli vydélat vic?

V Hornomlynské se zamérujete
na pomoc détem s kombinova-
nym postiZzenim. Jak jim poma-
hate?

Poskytujeme dvé registro-
vané socialni sluzby, kon-
krétné odlehc¢ovaci sluzbu
a sluzbu osobni asistence.
Pojem odlehc¢ovaci sluzba je
vétSinou pro laickou verej-
nost Uplné cizi. Setkavam se
S tim, Ze lidé viibec nevédi, co
si pod tim predstavit.

0 co se tedy jedna?

V podstaté to lidem pribli-
7Zujeme jako alternativu spe-
cialni Skolky. Rodice sem vo-
di své déti se zdravotnim po-
stiZzenim, my se tu o né stara-
me a rozvijime jejich doved-
nosti. Zamérujeme se na déti
od dvou do trinacti let z Pra-
hy a Stredoceského kraje. Di-
té tu ma vse, co potrebuje.
Diky kvalifikované péci
k nam dochazi i déti s tézkym
postizenim.

S jakymi zdravotnimi obtizemi
k vam déti prichazeji?

Jde o béZné znama zdra-
votni postiZzeni, jako jsou po-
ruchy autistického spektra,
Downuv syndrom, poruchy
chovani, uceni, rizné dis-
funkce. Setkavame se ale
i s détmi, které maji velmi
vzacné syndromy, napriklad
Costello syndrom, Di-
Georguv syndrom,
Wolf-Hirschhornav syn-
drom. Jedna se o syndromy,
u kterych se i my musime
dovzdélavat, informovat se,
abychom védéli, jak détem
zajistit co nejkvalitnéjsi od-
bornou pomoc.

Jste vedouci osobni asistence.
V ¢em détem pomahaji osobni
asistenti?

Osobni asistenti pomahaji
détem presné v tom, co po-
trebuji. Je to terénni sluzba,
takze asistenti dochazi primo
za ditétem. Pomahaji mu do-
ma, ve Skolach, skolkach, ne-
bo ho doprovazi, kam je po-
treba. Pomahame détem od
tri do patnacti let. Prinosem
pro rodinu je, Ze nemusi Zit
v izolaci. Rodi¢e mohou jit
v klidu do zaméstnani, mo-
hou si obstarat, co potrebuji.
Zaroven jejich dité s postize-
nim muze navstévovat Skoly,
at uz bézného nebo specialni-
ho typu, muze se vzdélavat,
hledat si kamarady. Dité se
velice rychle uci rtizné do-
vednosti. Je to pro néj pri-
nosnéjsi, nez kdyby bylo stale
zavirené doma. Mze zazivat
béZny svét, zaclenit se do
béZného zZivota.

V ¢em je pro dité asistent ¢i
asistentka prinosem?

Je pro néj osobou, ktera
mu zprostredkovava sveét.
PribliZzuje mu ho. U¢i ho.
Rozviji ho v maximalni moz-
né mire, jaké je dité schopno.

Jaky by mél byt dobry osobni
asistent nebo asistentka?
Urcité by v nasem pripadé

VEDOUCI osobni asistence v obecné prospésné spoleénosti Horno-
mlynské Jitka Citriakova k pomoci druhym tihne uz od détstvi.
Foto: Archiv Jitky Citriakové

meéli mit radi déti a mit klad-
ny vztah k détem s postize-
nim. Velikou vyhodou jsou
zkugenosti, at uz ze skoly,
praxe, dobrovolnické ¢innos-
ti. Museji mit motivaci po-
mahat. Dtilezita je trpélivost.
Prace s détmi s postiZzenim je
fyzicky i psychicky naroc¢na.
Je nutné hledat cesty, jak jim
nas sveét priblizit, naucit je se
orientovat a zaclenit. Hodné
véci je pro nas automatic-
kych, protoZe vidime, slysi-
me, muizeme chodit, pouzivat
ruce. Déti s postizenim se

s vécmi seznamuji jinym
zpusobem.

+Hodné véci je pro nas
automatickych,
protoze vidime,
slySime, miizeme
chodit, pouzivat ruce.
Déti s postizenim se

s vécmi seznamuji
jinym zpiisobem.”

Asistenti musi s détmi pieko-
navat radu prekazek. V ¢em dal
je tato prace naroéna?

Clovék musi byt nejenom
trpélivy, ale takeé citlivy. Déti
maji dny, kdy je néco boli,
neni jim nejlip. Asistent musi
vycitit, kdy je lepsi odstoupit
od stanoveného planu a tro-
chu polevit. Je diilezité, aby
byl citlivy k handicapu a po-
trebam ditéte. Urovné naroc-
nosti souviseji také s mirou
postiZeni. Velkou vyhodou
préace s détmi je to, Ze u déti
1ze spatrovat posuny kupie-
du, vidime, jak rostou, jak se
zdokonaluji, osamostatnuji.
Zaroven je velmi naroc¢né byt
s ditétem, které ma bolesti
a pres obrovskeé usili vSech se
mu treba nedari dosahovat
urcitych dovednosti. Pokroky
jsou drobné a ¢asto vyzaduji
hodné ¢asu, trpélivosti a hle-
dani nejriznéjsich zptsobl

prace. Kdyz se to pak podari,
tak to prosteé stoji za to.

Sama jste zacinala jako osobni
asistentka. Co vas k této praci
privedlo?

Neékdo se rodi se sklonem
pomahat a byt prospésny
druhym. To je asi muj pripad.
0Od mala jsem rada pomahala
a starala se, mam i mladsi
sestru, takZe to miize souvi-
set i s tim. Uz strredni $kolu
jsem si vybrala se socialnim
zameérenim, absolvovala jsem
razné praxe. Bavilo mé to
a naplnovalo. Pokracovala
jsem v tomto sméru i na vy-
soké §kole. Provazi meé to od
détstvi pres vSechna studia
az doposud. Mozna to nemuize
délat kazdy, ale nikdy neni
pozdé s pomahajici profesi
zacit. Motivovanych lidi neni
v tomto sméru nikdy dost.

Mate na starosti vybér novych
asistentil. Casto s nimi mluvite.
Co lidi motivuje pomahat?

U vybérového rizeni se
ptam presné na otazku, co li-
di motivuje pracovat pro ne-
ziskovou organizaci jako
osobni asistent. Nékdo ma to
prostredi rad a pomahat ho
bavi. Ma vlastni zkuSenost
v rodineé ¢i blizkém okoli. Ji-
nik nam prichazeji z ko-
mercni sféry. Takovy ¢lovék
treba dlouhodobé vykonaval
praci, ktera ho neuspokojo-
vala. Vztahy na pracovisti
nefungovaly, byl pod velkym
tlakem. Na praci navic neby-
ly vidét takové vysledky
a ¢lovék z ni nemeél uspokoje-
ni, jako mame my tady. Dob-
ry pocit z pomoci druhym je
asi ta nejsilnéjsi motivace.

Rada lidi tvrdi, Ze prace s détmi
je sice narocna, ale obohacuijici.
Jak je to zde?

Urcite je tato prace oboha-
cujici. U mé nejvice proto, zZe
se ¢lovék diva vice kolem se-
be. Stale hleda zptisoby, jak
se s ditétem sladit, jak mu

nabidnout véci, které potie-
buje. Cloveék rozviji svou cit-
livost viéi potrebam dru-
hych. Vice si v§ima svého
okoli. Ro¢niho obdobi, co se
déje venku, riznych zmén.
To vSe pak pribliZzuje svym
klienttim. Ja diky praci s lid-
mi véci kolem sebe mnohem
vice vnimam, prozivam

a uzivam si je.

Détem pomahate nejenom se
zakladnimi potfebami, ale také
se zapojenim do vétSinové spo-
lecnosti. DaFi se to, ubyva bari-
ér?

Je tu trend zaclenovani dé-
ti s handicapem do béznych
Skol. Zde je otazka, do jaké
miry je to vhodné.

Jaky je vas nazor na inkluzi?

S naprostou integraci déti
s postizenim do béZznych §kol
se neztotoznuji. Myslim, Ze to
neni ku prospéchu ani jedné
strany. Nase déti potrebuji
pomocnika a specialni pro-
stredi. BéZznou vyuku na-
prosta integrace muze brzdit.
Pri spravné integraci naopak
déti vnimaji, Ze se mohou na-
priklad se spoluzakem na vo-
ziku normalné bavit, akorat
ma misto zidle vozik a potre-
buje bezbariérovy vstup. Déti
sirozviji socialni dovednosti.
Jsou citlivé. Védi, jak spolu-
zakovi s handicapem mohou
pomoci. V pripadé, Ze se to
prezene, muze inkluze vSech
déti prinést vice Skody, nez
uzitku.

Spolec¢nost jde
dobrym smérem

Roste ve spolecnosti obecné
podpora déti s postizenim?
Ano. O problematice se
mluvi. Je dobre, Ze déti
nejsou zavirané do ustav.
Osobni asistence se podporu-
je. Myslim si, Ze se k ni spo-
le¢nost stavi pozitivneé a citi,
Ze je potreba. Urcité nastal
velky posun. Rodice maji
moznost chodit do zameéstna-
nia jejich déti se vzdélavat.
Lidé jsou dnes zvyKkli potka-
vat lidi na voziku nebo dité
ve specialnim koc¢arku. Uz se
tolik neboji zacit s takovou
maminkou komunikovat.
Urcity ostych tam ale stale je.

Setkavaji se tedy osobni asis-
tenti i s negativnimi reakcemi,
kdyz doprovazi handicapované
dité?

Porad nejsme na arovni, ze
by se asistenti nesetkavali
s tim, Ze se na né nékdo divné
diva. Obcas je napomenou, Ze
maji nevychované dité. Stale
se setkavaji s udivenymi po-
hledy. Resime s nimi zalezi-
tosti z terénu a vime, Ze se
asistenti stale dostavaji do
neprijemnych situaci, kdy
okoli reaguje neadekvatneé.
Neékteri lidé nejsou ani
ochotni pomahat. Krivdila
bych ale spole¢nosti, kdy-
bych tvrdila, Ze se k lidem
s handicapem stavi jenom
zady. Myslim si, Ze jdeme
spravnym smérem.

Horsi je to s financemi. Riizné
organizace upozornuji, Ze pod-
pora od statu vystaci handica-
povanym na pouhé ¢ty#i hodiny
asistence denné...

V utery se k tomuto tématu
uskutecnilo setkani v Lazar-
ské, které organizovala obec-
né prospésna spole¢nost Asi-
stence. Cilem tohoto setkani
bylo upozornit na nedostatek
finanénich prostredki, které
maji osoby s handicapem
v pripadé, Ze chtéji zit co nej-
vice bézny Zivot, ale jsou pri
tom odkéazani na pomoc dal-
§ich osob. Sluzby, které by
potrebovali, si véak nemohou

zaplatit v plném rozsahu, ja-
ky potrebuji. Apelovalo se na
moznost zahrnout v ramci
novelizace zakona o social-
nich sluzbach moznosti indi-
vidualni vyse podpory pro li-
di s postiZzenim.

Pocitujete nedostatek penéz na
péci i u vami poskytované
osobni asistence?

Ano. V prubéhu let se nam
také krati pozadované rozsa-
hy asistenci, které souvisi
s nedostatkem financi rodiny
na uhradu sluzby v takovém
rozsahu, jaké by jejich dité
a oni potrebovali. Prispévek
hledaji dalsi zpusoby, kde fi-
nance ziskat.

Kazdé dité ma jednoho asisten-
ta, nebo se stridaji?

Jedno dité ma jednoho asi-
stenta. Nékdy se stridaji dva,
to byva maximum. Neni dob-
ré, aby se jich stridalo vic.
Déti maji tendenci se na asis-
tenta fixovat. Zaroven ho dité
vnima jako autoritu, pritele,
vznika tam osobni vztah.

I dité s handicapem je treba
vychovavat, smérovat, urco-
vat mu hranice, nékam ho
vést. To se dari mnohem lépe,
kdyZ je u néj jedna, maximal-
né dveé stalé osoby. Uz pri vy-
béru asistenta klademe dlraz
na dlouhodobou spolupraci.

~Velkou vyhodou
prace s détmi je to, ze
u nich Ize spatrovat
posuny kupredu.
Vidime, jak rostou, jak
se zdokonaluji,
osamostatnuiji.
Zaroven je velmi
narocné byt s ditétem,
které ma bolesti

a pres obrovské usili
vSech se mu neda¥fi
dosahovat urcitych
dovednosti.”

Kdo si vybira koho. Asistent di-
té, rodice asistenta, nebo zasa-
hujete vy?

Kvalitnich osobnich asis-
tentd je nedostatek. Poptavka
je vysoka. Nedari se nam ji
uspokojovat. Vybérové rizeni
mame vypsané cely rok. Za-
jemci pri ném prochazi po-
hovorem, zjistujeme jejich
motivaci, kvalifikaci. Zaro-
ven si predem musi projit
nabidku déti, které potrebuji
asistenta. Potrebujeme asis-
tenty ke konkrétnim détem.
Zadavatelem sluzby je rodina
a ta rozhodne, jestli nami
predvybrany asistent u nich
bude pracovat nebo ne. Pro-
bihaji seznamovaci schiizky.
Rodina sdéli své predstavy,
pozadavky a cile asisten¢ni
sluzby. Poté si vSichni rek-
nou, zda maji zajem. Aby se
mohlo asistovat dlouhodobé,
je potreba, aby si vSichni
vzajemne sedli a byli spoko-
jeni.

Jitka Citriakova

@ je vedouci sluzby osobni asis-
tence v obecné prospésné spo-
le¢nosti Hornomlynska

@ po stredni Skole v KlaSterci
nad OhFi se socidlnim zamérenim
vystudovala socialné pedagogic-
kou asistenci na Univerzité Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem a nasledné obor Socialni
pedagogika na Filosofické fakul-
té Univerzity Karlovy v Praze

@ v Hornomlynské pracuje od
roku 2011, zacinala zde jako
osobni asistentka a socialni pra-
covnice




